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Приложение  № 6

Перечень профессий должностей 

работников учреждений образования,

которым могут устанавливаться доплаты за совмещение

профессий (должностей), расширение зон обслуживания или

увеличение объема выполняемых работ; доплаты за выполнение

наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих

работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим

причинам; доплата за временную вакансию (до 100%)

1.   При совмещении профессий (должностей)

	Основная профессия (должность)
	Совмещаемая профессия (должность)

	Старший воспитатель ДОУ


	Воспитатель, младший воспитатель

	Воспитатель, работающий с детьми дошкольного и ясельного возраста
	Младший воспитатель, ночная няня

	Заведующий хозяйством, заместитель директора (заведующего) по АХЧ
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, рабочие всех профессий

	Инструктор по физической культуре
	Воспитатель, педагог-организатор

	Медсестра (старшая медсестра)
	Младший воспитатель, медсестра

	Методист (старший методист)
	Библиотекарь, лаборант, методист

	Шеф-повар
	Повар, рабочие всех профессий


2. За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых  работ

Воспитатель (с учетом примечания п.З) 

Методист

Старшая медсестра

Примечание:

1.Под рабочими всех профессий подразумеваются:

- рабочие, профессии которых вошли в ЕТКС (Единый Тарифно-квалификационный справочник) и оплата которых производится по тарифным ставкам;

- рабочие, профессии которых не вошли в ЕТКС и которым устанавливаются месячные оклады (в том числе МОП);

- высококвалифицированные рабочие.

2. В случае необходимости работникам, предусмотренным в настоящем Перечне (кроме педагогических), может быть разрешена работа в качестве уборщика служебных помещений.

3.  Воспитателям доплата  допускается  в  исключительных случаях и только при выполнении наряду с основной работой в закрепленных группах    детей    обязанностей    за    временно отсутствующего   воспитателя   другой   группы   при   соблюдении следующих условий: при отсутствии возможности замены другим воспитателем или выполнения обязанностей воспитателя заведующим дошкольным учреждением; как правило, при равномерном перераспределении детей между несколькими воспитателями; для установления доплат воспитателям, одновременно работающим с детьми из другой группы, может быть использована экономия фонда заработанной платы по смете учреждения, но не более ставки заработной платы отсутствующего воспитателя.

Доплату за работу временно отсутствующего работника производить только в процентах, согласно перечню профессий и должностей.

Размер доплат не ограничен, т.е. до 100% в зависимости от объема и качества выполняемых работ, по фактически затраченному времени по должности отсутствующего работника.

Примечание:

1.Под рабочими всех профессий подразумеваются:

рабочие, профессии которых вошли в ЕТКС (Единый Тарифно-квалификационный справочник) и оплата которых производится по тарифным ставкам;

В приказе обязательно указать, что данная доплата производится в пределах фонда оплаты труда.

В табеле доплата за работу указывается в процентах. Доплата за работу одного отсутствующего может производится одному или нескольким работникам, но общий размер доплат не должен превышать 100%.

